
ELENCO  UNICO  APERTO  DI  SOGGETTI  QUALIFICATI  A  RICOPRIRE  IL  RUOLO  DI
COMPONENTI  ESPERTI  DELLE  COMMISSIONI  ESAMINATRICI  DELLE  PROCEDURE
CONCORSUALI E SELETTIVE DEL COMUNE DI VELLETRI.  

DOMANDA DI ISCRIZIONE

       AL COMUNE DI VELLETRI

        Ufficio Sviluppo Risorse Umane

        protocollo@pec.comune.velletri.rm.it

Il/la  sottoscritto/a_________________________________________________________________________

nato/a a________________________________________________ il _______________________________

C.F. __________________________________residente in ________________________________________

provincia di _________, cap ________, P.zza/Via_______________________________________________ 

telefono_________________________________________________________________________________

e-mail_____________________________________pec______________________________________ 

Visto il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego approvato dalla 

Giunta Comunale di Velletri con deliberazione n. 81 del 17.04.2025;

Visto l'Avviso pubblicato dal Comune di Velletri in data 30.04.2025, per l'istituzione di un Elenco Unico e

aperto di soggetti qualificati a ricoprire il  ruolo di componenti esperti delle commissioni esaminatrici, da

nominare  in  occasione  di  esperimento  di  procedure  concorsuali  e  selettive  dell’Ente  e  soggetto  ad

aggiornamento annuale;

CHIEDE

di essere iscritto all’Elenco Unico in oggetto.

A  tal fine dichiara, sotto la propria  responsabilità, ai sensi di quanto previsto dal DPR n. 445  del
28.12.2000, consapevole di quanto previsto in caso di false dichiarazioni:

1. di avere la cittadinanza italiana;

2. di godere pienamente dei diritti civili e politici;

3. di non ricoprire ruoli di componenti di organi di direzione politica, non ricoprire cariche politiche e

non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

dalle associazioni professionali; 

4. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento,  ovvero non essere stato  dichiarato decaduto da  un impiego



statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato; 

5. di non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi

con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari in

corso; 

6. di non essere decaduto da precedenti  incarichi  quale componente e/o  Presidente di  commissioni

esaminatrici  di  concorsi  banditi  da  Pubbliche  Amministrazioni,  fatte  salve  le  ipotesi  di

incompatibilità;

7. l’insussistenza, nei propri confronti, delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1, lett. a), del

D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la

selezione a pubblici impieghi;

8. di non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti

in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o

che comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA; 

9. l’insussistenza, nei propri confronti, di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D. lgs. n.

39/2013; 

10. di  essere  in  possesso  del  seguente  titolo  di  studio:

____________________________________________  conseguito  presso

__________________________________________________________  in  data

_______________________;

11. di  svolgere  la  seguente  professione/attività  lavorativa

______________________________________presso____________________________________da

l ______________________________________; ovvero di essere in quiescenza dal___/__/____; 

12. di  possedere  comprovata  esperienza  e  competenza  negli  ambiti  sotto  selezionati,  per  i  quali  si

richiede l’iscrizione:

 giuridico - amministrativo;

 economico - finanziario;

 polizia locale;

 sociale;

 tecnico;

 comunicazione;

 informatico;

 linguistico;

 psicologia e risorse umane; 



13. di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali e di consentire al trattamento per le

finalità di cui all’avviso di mobilità esterna ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di

protezione dei dati personali) nonché del Regolamento UE 2016/679;

14. di aver preso visione dell’avviso in premessa e di accettare, pienamente, incondizionatamente e senza

riserva alcuna, tutte le prescrizioni ivi contenute-

Le eventuali comunicazioni riguardanti l’avviso e l’iscrizione all’Elenco Unico dovranno essere inviate al

seguente indirizzo PEC: _______________________________________________________

Data____________________________ Firma_______________________

Allegati:
1. fotocopia del documento di identità in corso di validità;
2. curriculum vitae.


