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IL DIRIGENTE DEL SETTORE III
RICHIAMATE
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 87 del 30.12.2025, con la quale ¢ stato approvato il
D.U.P. per il triennio 2026/2028;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 88 del 30.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione per il triennio 2026/2028;
- la deliberazione Giunta Comunale n. 4 del 19.01.2026, con la quale ¢ stato approvato il PEG per
il triennio 2026/2028;
- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 136 del 12.06.2026 con la quale ¢ stato approvato il PIAO
2026/2028;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato ed integrato
con D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il Decreto Legge n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021;

Visto il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., recante disposizioni legislative in materia di documentazione

amministrativa;

Visto il D. Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. denominato “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;



Richiamato il “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 in data 17.04.2025, ed in particolare, 1’art.
15 co. 2, lett. ¢, laddove prevede la facolta dell’Ente di procedere all’istituzione di un elenco unico
aperto di soggetti qualificati a ricoprire l’incarico di componente esperto delle commissioni

esaminatrici, secondo il principio della rotazione;

CONSIDERATO CHE:

— 'Ente, avendo necessita di garantire la massima trasparenza, imparzialita e competenza tecnica
nello svolgimento delle procedure concorsuali selettive, si ¢ dotato di un elenco aperto di esperti
esterni cui attingere per la nomina dei componenti delle commissioni esamininatrici, al fine di
garantire |'alta professionalita dei profili selezionati,

— con determinazione dirigenziale n. 590 del 30.04.2025, ¢ stato approvato il primo avviso
pubblico finalizzato al reperimento degli esperti interessati a ricoprire l'incarico di componente di
commissioni di concorso;

— I’avviso ¢ stato pubblicato per dieci giorni, dal 30.04.2025 al 10.05.2025, all’Albo Pretorio
online e sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso — Sottosezione Avvisi — Anno 2025;

— con determinazione n. 700 del 16.05.2025 e successiva determinazione n. 785 del 30.05.2025
¢ stato approvato 1'Elenco Unico costituito, per i motivi ivi esposti, di n. 48 candidature ammesse;

— con atto n. 30 del 19.01.2026 si ¢ determinato di procedere al 1° aggiornamento dell'Elenco
unico e aperto di soggetti qualificati a ricoprire il ruolo di componenti esperti delle commissioni
giudicatrici, pubblicando un nuovo avviso per 15 giorni, dal 21.01.2026 al 05.02.2026;

— con determinazione n. 393 del 17.03.2026 ¢ stato adottato il primo aggiornato 1I’Elenco Unico

e Aperto, articolato nei diversi ambiti specifici, che ad oggi si compone di n. 63 candidature;

RAVVISATA la necessita di operare un nuovo aggiornamento dell'Elenco al fine di garantire,
all’interno dello stesso, la presenza di un maggior numero di esperti e la varieta dei profili
professionali di questi ultimi, al fine di assicurare la piena operativita e la massima trasparenza,
efficacia ed efficienza nella composizione delle future commissioni giudicatrici per i concorsi

pubblici dell'Ente e degli Enti convenzionati;

RITENUTO

- di dover procedere all'approvazione di un nuovo avviso ed al secondo aggiornamento
dell'Elenco Unico e aperto di soggetti qualificati a ricoprire il ruolo di componenti esperti delle
commissioni giudicatrici, da nominare in occasione di esperimento di procedure concorsulai e

selettive, suscettibile di ulteriori aggiornamenti;



- rispondente al pubblico interesse disporre la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di iscrizione al sopra citato Elenco Unico per ulteriori 15 giorni, decorrenti dalla data di

pubblicazione del relativo avviso di riapertura;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Settore III;

VISTI
- I’art. 6 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale
n. 269 del 18.11.2025;
- il D. Lgs. 267/2000;
— il D. Lgs. 165/2001;
— il D. Lgs. 150/2009;
— la legge 190/2012;
- il D. Lgs. 33/2013;
— il D. Lgs. 118/2011;
— lo Statuto della Citta di Velletri, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del
27.10.2022;
— il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 in data 17.04.2025;
per tutto quanto esposto e motivato,

DETERMINA
1.di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, al 2° aggiornamento dell'Elenco Unico ed
Aperto dei soggetti qualificati a ricoprire il ruolo di componenti esperti delle commissioni giudicatrici,
da nominare in occasione di esperimento da parte dell'Ente di procedure concorsuali e selettive;
2. di approvare 1'avviso pubblico, ed il modello di domanda di iscrizione nell'Elenco Unico ed Aperto
sopra richiamato, come da allegato A) alla presente determinazione;
3. di disporre la riapertura dei termini per la presentazione delle candidature per 15 giorni dalla data
di pubblicazione dell'avviso, con proroga di diritto al primo giorno seguente non festivo;
4. di dare atto sin d'ora che saranno fatte salve le eventuali istanze pervenute successivamente
all'approvazione del 1° aggiornamento dell'Elenco Unico ed Aperto, disposto con determinazione n.
n. 393 del 17.03.2026, articolato nei diversi ambiti specifici, che attualmente si compone di n. 63
candidature;
5. di dare atto che la presente determinazione non comporta immediato impegno di spesa, in quanto
l'eventuale onere economico derivante dai compensi dei commissari sara impegnato con distinti e
successivi atti in occasione dell'indizione delle singole procedure concorsuali;

6. di accertare la regolarita tecnica, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi e



per gli effetti dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dall'art. 3 del D.L.
10.10.2012 n. 174;

7. di dichiarare, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 l'insussistenza di conflitti di interesse, anche
potenziali, nonch¢ di vincoli di parentela con i destinatari del provvedimento;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e del relativo avviso con modello di
domanda allegati all'Albo Pretorio online dell'Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente -

Bandi di Concorso - Attivi.

IL DIRIGENTE SETTORE Ill Programmazione risorse finanziarie, sviluppo risorse
umane e servizi di controllo

Mariani Innocenzio
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