CITTA DI VELLETRI
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OGGETTO: Composizione Ufficio Procedimenti Disciplinari € soggetto competente a
procedere nei confronti del personale dirigente.

IL SINDACO

VISTO il D. Lgs. 165/01, con particolare riferimento alle innovazioni apportate agli
art. 35 ¢ scguenti dal D. Lgs. 150/09 in tema di procedimenti disciplinari;

VISTO lart. 18 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi
approvato con del. G.C. n. 373 del 29.12.2010, secondo cui spetta al $indaco
l'individuazione dell'vfficio competente per 1 procedimenti disciplinari;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, n. 14 del 23.12.2010, con particolare riferimento al punto
4 che rinvia all’art. 97, comma 4, del D, L.gs. 267/00;

VISTO l'art. 97 comma 4 D Lgs. 267/00 secondo cui il Segretario generale esercita
ogm altra funzione conferitagli dal Sindaco;

VISTO il decreio sindacale prot. n. 51755 del 22 ottobre 2021 avente ad oggetto;
“Individuazione Ufficio Procedimenti disciplinari e soggetto compelente a
procedere nei confronti del personale dirigente™;

VISTO che con tale decreto I'Ufficio Procedimenti disciplinari veniva incardinato ai
sensi ¢ per le competenze di cut agli artt. 55 ¢ seguenti del D. Lgs, 165/01,
presso I'Area 11 Avvocatura comunale;

VISTO il decreto sindacale prot. 43661 del 04.07.2023 avente ad ogpetto
l'attribuzione della direzione dei Settori della nuova struttura organizzativa del
Comune di Velletri;

VISTO che con tale decreto veniva istituito il Settore VII “Avvocatura comunale”
presso il quale veniva previsto P'Ufficio procedimenti disciplinari, d'ora in
avanti depominato UPD;



CONSIDERATO che 'UPD & un Collegio perfetio cosi composto:

1)  dirigente Settore VII - Presidente
2)  dirigente Settore I — componente
3)  dirigente Settore I — componente

CONSIDERATA 1a necessitd di nominare, con il presente atto, per le funzioni di
segreteria, il funzionario avvocato in forza presso il Settore VII in cui &
incardinato I'Ufficio;

CONSIDERATA la necessita di prevedere un sistema di supplenza e sostituzione in
caso di assenza o impedimento ovvero di attivazione di procedimento
disciplinare nei confronti di uno dei componenti del Collegio;

RITENUTO di stabilire nell'ordine, in sostituzione, i seguenti dirigenti:

1} dirigente Settore 11
2)  dirigente Settore [V

CONSIDERATO che tale sostituzione opererd in automatico ¢ secondo l'ordine
sopra evidenziato, senza necessitd di ulteriori provvedimenti;

RITENUTO di dover confermare l'individuazione nel Segretario Generale, ¢ in sua
assenza nel Vice Segretario Generale, quale soggetto competente ad attivare o
a segnalare i fatti per l'attivazione dei procedimenti disciplinari nei confronti
del personale dirigente;

RITENUTO che il presente decreto sostituisce tutti i precedenti in materia di
composizione dell'UPD.

DECRETA

di prevedere presso il Settore VII “Avvocatura comunale” l'individuazione
dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari ai sensi ¢ per le competenze di cui agli artt.

55 e seguenti del D. Lgs. 165/01, che & cosi composto:
* dirigente Settore VII - Presidente

* dirigente Settore | — componente
dirigente Settore III -~ componente

di individuare nell'ordine, in sostituzione det precedenti, i seguenti dirigenti:
i

+ dirigente Settore II
* dirigente Settore IV

di nominare, con il presente atto, per le funzioni di segreteria, il funzionario
avvocato in forza presso il Settore VII in cui & incardinato 'Ufficio;

di individuare il Segretario Gienerale, ¢ in sua assenza il Vice Segretario, quale
soggetto competente ad attivare o a segnalare i fatti per Iattivazione dei

procedimenti disciplinari nei confronti del personale dirigente;



di trasmettere a mezzo PEC il presente provvedimento al Segretario Generalee a
tuttl | Dirigenti interessati;

di comunicare il presente atto allta RSU ¢ alle O0.55.
di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale dell'ente nella

apposita sezione "Norme disciplinari" ¢ sull'Albo pretorio on line nella
sezione “trasparcnza”.




